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Stato avanzamento azioni correttive RAR 2016 e 
Criticità emerse dalla Relazione Annuale delle CP-DS 2016



Denominazione del CdS: Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Classe: LM/SNT1 Classe delle lauree magistrali in scienze infermieristiche e ostetriche

Sede: Pad. De Sanctis, Campus San Lazzaro, via Amendola, 2 Reggio Emilia


Gruppo di Riesame:
- Prof. Marco Vinceti (Responsabile del Riesame);
- Anna Maria Arroi e Franco Rossi (designati portavoce dagli studenti iscritti al II anno, in assenza di una rappresentanza studentesca formalmente eletta durante le ultime elezioni);
- Giacomo Testa e Leonardo Scannavino (designati portavoce dagli studenti iscritti al I anno, in assenza di una rappresentanza studentesca formalmente eletta durante le ultime elezioni) 

Altri componenti:
- Dott.ssa Annalisa Bargellini (Vice presidente CdS);
- Dott.ssa Maria Grazia Macchioni (Coordinatore CdS);
- Dott.ssa Lucia Perna (Tecnico/Amministrativo componente CCdS)

Il Gruppo di Riesame si è riunito, per la discussione degli argomenti riportati nei quadri delle sezioni di questo Rapporto di Riesame, operando come segue:
- 27 gennaio 2017: monitoraggio e programmazione del CdLM, programmazione dei futuri incontri del gruppo del Riesame e del Consiglio del Corso di Laurea.
- 31 gennaio 2017: analisi dei dati e della Relazione Annuale della Commissione Paritetica Docenti-
Studenti della Facoltà di Medicina e Chirurgia, pianificazione dello Stato avanzamento azioni correttive RAR 2016 e Criticità emerse dalla relazione annuale delle CP-DS 2016
- 1 febbraio 2017: continuazione stesura dello Stato avanzamento azioni correttive RAR 2016 e correzione del documento “Sistema di gestione AQ del CLMSIO”;
- 6 febbraio 2017: continuazione stesura dello Stato avanzamento azioni correttive RAR 2016;

Tutti gli incontri sono stati oggetto di verbalizzazione.

Presentato, discusso e approvato in Consiglio del Corso di Studio in data: 09/02/2017



1 – Stato avanzamento azioni correttive previste nel RAR 2016

Obiettivo n. 2016-2-01:
Completamento del database Esse3 in riferimento a curricula e pubblicazioni dei docenti e schede di Insegnamento 

Azioni intraprese: Al fine di ottenere il completamento del database Esse3, in riferimento a curricula, pubblicazioni e schede di insegnamento dei docenti, il gruppo del Riesame ha preso contatti con i docenti inadempienti mediante mail e contatti diretti. 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: ANCORA IN ATTO
Esiti dell’azione correttiva: gli esiti dell’azione correttiva sono stati PARZIALMENTE RAGGIUNTI. Infatti nonostante le ripetute sollecitazioni, alcuni docenti, anche se pochi, non hanno ancora aggiornato le schede di insegnamento, mentre curricula e pubblicazioni dei docenti del CdS sono stati correttamente inseriti su Esse3. Per questo motivo è da rimodulare.


Obiettivo n. 2016-2-02:
Raccolta opinioni di gradimento degli studenti in relazione alle attività di stage e tirocinio.

Azioni intraprese: Al fine di ottenere le opinioni di gradimento degli studenti in relazione alle attività di stage e tirocinio, la scheda di gradimento, già predisposta, è stata inserita sul sito web del CdS alla voce “tirocinio”, insieme ai documenti relativi alle attività di stage. Tale scheda, compilata in forma anonima viene raccolta in busta chiusa dai coordinatori di tirocinio prima della presentazione del project work e posta in un contenitore insieme alle altre schede che vengono poi analizzate tutte insieme a fine Anno Accademico.
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: CONCLUSA
Esiti dell’azione correttiva: è stato inserito il questionario sul sito web del CdS che permette la raccolta routinaria delle opinioni degli studenti sulle attività di tirocinio.

Obiettivo n. 2016-3-01
Diffusione sul sito del CdS dei risultati dello studio di settore in ambito occupazionale e formativo infermieristico ed ostetrico già effettuato.

Azioni intraprese: Al fine di poter rendere visibili i risultati dello studio di settore sul sito web del CdS, la responsabile dello studio e dell’azione correttiva ha più volte chiesto lo stato di aggiornamento della pubblicazione relativa allo studio intrapreso con altri CdS della stessa classe di Laurea nell’ambito della Conferenza delle Professioni Sanitarie. A tutt’oggi i dati non sono ancora stati pubblicati. 
Nel frattempo, il CdS ha condiviso la metodologia di studio con altri CdS della Facoltà di Medicina e Chirurgia di UNIMORE che ne hanno fatto richiesta. 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: Ancora in atto
Esiti dell’azione correttiva: non ancora raggiunti. Azione da rimodulare.




2 – Criticità emerse dalla Relazione Annuale della CP-DS 2016

Obiettivo n. 2017-01:
Completamento delle schede insegnamento dei docenti su Esse3 
Sezione Relazione CP-DS: B.3
Aspetto critico individuato: Le schede di alcuni insegnamenti su Esse3 non sono compilate (non sono ancora state aggiornate all’AA in corso)
Azioni da intraprendere: Al fine di ottenere il completamento del database Esse3 in riferimento alle schede di insegnamento dei docenti, il gruppo del Riesame contatterà i pochi docenti inadempienti mediante mail.
Modalità di attuazione dell’azione: Sollecitazione sistematica nei confronti dei docenti inadempienti sino al completamento del database su Esse3
Risorse eventuali: gruppo AQ del CdS
Scadenza previste: Ottobre 2017
Responsabilità: Annalisa Bargellini
Risultati attesi: Tutte le schede di insegnamento dei docenti del CdS saranno presenti su Esse3


Obiettivo n. 2017-02:
Formalizzazione all’interno del documento “Sistema di gestione di AQ del CdS” dei processi di: 
“coerenza tra SSD dell’insegnamento e SSD del docente”
“monitoraggio della percentuale di ore di didattica frontale erogate da docenti strutturati dell’Ateneo”
“coerenza tra SSD del docente e obiettivi formativi del CdS”
Sezione Relazione CP-DS: C.1A, C1.B e C3 Qualificazione dei docenti 
Aspetto critico individuato: I processi di verifica della “coerenza tra SSD dell’insegnamento e SSD del docente” del “monitoraggio della percentuale di ore di didattica frontale erogate da docenti strutturati dell’Ateneo” e della “coerenza tra SSD del docente e obiettivi formativi del CdS” non sono presenti nel documento “Sistema di gestione di AQ del CdS”
Azioni da intraprendere: Formalizzare i processi in oggetto nel documento “Sistema di gestione di AQ del CdS”
Modalità di attuazione dell’azione: Inserimento dei tre processi mancanti all’interno del documento “Sistema di gestione di AQ del CdS” 
Risorse eventuali: gruppo AQ del CdS
Scadenza previste:  Febbraio 2017

Responsabilità: Annalisa Bargellini
Risultati attesi: I processi di verifica e di monitoraggio della qualità dei docenti saranno presenti nel documento “Sistema di gestione di AQ del CdS”





Altri punti evidenziati dalla CP-DS per cui il corso decide di non presentare obiettivi specifici: 

· Descrizione più dettagliata del profilo professionale nella Scheda Unica Annuale (SUA). 
Sezione Relazione CP-DS: A.5
Aspetto critico individuato: La descrizione del profilo professionale nella Scheda Unica Annuale (SUA) risulta ancora molto concisa. La CP-DS suggerisce una descrizione più analitica e strutturata.

· Individuazione delle modalità di accertamento dell’adeguata preparazione dei candidati così come le modalità di recupero di eventuali carenze.
Sezione Relazione CP-DS: B.1 
Aspetto critico individuato: Non sono individuate le modalità di accertamento dell’adeguata preparazione dei candidati così come le modalità di recupero di eventuali carenze.

· Esplicitazione delle singole aree di apprendimento dei rispettivi obiettivi formativi specifici del Corso
Sezione Relazione CP-DS: B.2 
Aspetto critico individuato:  Le singole aree di apprendimento dei rispettivi obiettivi formativi specifici del Corso devono essere esplicitate con più chiarezza e precisione nel quadro A4.a della Scheda Unica Annuale (SUA)

[bookmark: _GoBack]Il corso prende atto e recepisce le osservazioni e i suggerimenti della CP-DS, ma i quadri della Scheda Unica Annuale (SUA) dove apportare le modifiche necessarie (A2.a, A3 e A4.a) provengono direttamente dall’Ordinamento Didattico (RAD). Il corso provvederà ad attuare le modifiche necessarie ma i tempi imposti dal Ministero per recepire le modifiche del CdS non sono compatibili con l’anno 2017. Saranno visibili entro gennaio 2018. 
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